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1. AMAG VE KAPSAM
1.1. Amag

isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi (“Politika”) , Sparta Portféy Yénetimi A.S. (“Sirket”) tarafindan veri sorumlusu
sifatiyla 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) 7. maddesi ve Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) 5. maddesi geregince ylukumliliklerini yerine getirmek ,
islenen kisisel veri ve 6zel nitelikli kisisel verilerin islendikleri amag icin gerekli olan azami siireyi belirleme islemi ile silinmesi,
yok edilmesi ve anonim hale getirilmesine iliskin usul ve esaslari belirlemek amaciyla hazirlanarak yirtrlige konulmustur.

1.2. Kapsam

Politika kapsaminda, Sirket tarafindan islenen kisisel verilerin veri giivenligi ilkeleri kapsaminda saklanmasi ve imhasi amaciyla
yuratilen faaliyetler, alinan 6nlemler ve benimsenen ilkeler ortaya konulmaktadir. Bu dogrultuda, Sirket faaliyetlerinin ilgili
yasal diizenlemelere uyumlu yiritiilmesi saglanmaktadir.

isbu Politika, 6698 sayili Kanun, Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Yénetmelik, Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik ve ilgili yasal diizenlemeler gergevesinde hazirlanmistir. Politika kapsaminda,
Yénetmelik’in 7. Maddesi geregi veri sorumlusu Sirket, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi
islemlerine dair uyguladigi yontemleri agiklamaktadir.

isbu Politika, Sirket nezdinde islenen kisisel verilerin tamamini kapsamakta olup Sirketimizin veri sorumlusu konumunda
bulundugu tiim kisisel veri isleme faaliyetleri bakimindan uygulanir.

2. TANIMLAR

Bu Politika’nin agiklanmasi ve uygulanmasinda kullanilan terimlere iliskin kavramlar agagida yer alan tabloda belirtilmistir.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi ifade eder. Ornegin;
ad, soyad, adres, telefon numarasi, dogum tarihi, dogum yeri, géz rengi, T.C. kimlik
numarasi.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi dislncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger

inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza
mahkdmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verilerini
ifade eder.

Kisisel Verilerin islenmesi Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi kisisel
veriler Gzerinde gergeklestirilen her turll islemi ifade eder.

ilgili Kullanici Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi
ya da birim hari¢ olmak Uzere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisilerdir.

KVK Kanunu veya Kanun 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu ifade eder.

KVK Mevzuati 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu basta olmak lizere kisisel verilerin
korunmasina iliskin yasal diizenlemeleri ve KVK Kurulu kararlarini ifade eder.

KVK Kurumu veya Kurum KVK Kanunu ile kurulmus olan Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nu ifade eder.
KVK Kurulu veya Kurul KVK Kurumu’nun karar organi olan Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nu ifade eder.
Veri Sorumlusu Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin

kurulmasindan ve yodnetilmesinden sorumlu olan gercek veya tizel kisidir. Aksi
belirtilmedigi muddetce bu Politika kapsamindaki isleme faaliyetleri bakimindan veri
sorumlusu Eurofins izmir Gida Analiz Laboratuvarlari Ltd. Sti.’dir.
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Veri Sorumlusu Sirket biinyesindeki kisisel veri isleme faaliyetlerini, KVK Politika ve
Proseddrleri'nin uygulanmasini bireysel bazda takip etmekle gérevlendirilen sorumlu
kisidir. isbu Politika kapsaminda KVK Gérevlisi, Sirket KVKK Uyum Komitesi Yonetmeligi
kapsaminda belirlenen kisidir.

Sirketimizin, is sureglerine bagh olarak gergeklestirmekte oldugu kisisel verileri isleme
faaliyetlerine iliskin detayli bilgileri iceren envanterdir.

Kisisel verisi islenen gergek kisidir. Ornegin; ¢alisan, ziyaretgiyi ifade eder.

Belirlenen bir konuya iliskin, bilgilendirmeye dayanan ve 6zgir iradeyle agiklanan rizayi
ifade eder.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini ifade eder.

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek héle getirilmesidir.

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili Kullanicilar igin hicbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesidir.

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Kisisel verilerin belli alanlarinin, kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek sekilde silinmesi, Ustlerinin gizilmesi, boyanmasi ve yildizlanmasi
gibi islemleri ifade eder.

Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla re’sen gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemidir.

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her turli
ortami ifade eder.

Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi, degistirilebildigi ve
yazilabildigi kayit ortamlarini ifade eder.

Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazil, basili, gérsel vb. diger kayit ortamlari
ifade eder.

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemini ifade eder.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Sirket tarafindan benimsenen uyum programi ve yonetisim sistemi kapsamindaki gérev ve sorumluluklarin dagihimi asagidaki

ilgililer arasinda yapilmaktadir:

. KVKK Uyum Komitesi,
. KVK Gorevlisi,
. Departman Yoneticileri.

KVKK Uyum Komitesi, isbu Politika kapsaminda yiritilecek periyodik imha slreglerinin kontroli, Kisisel Veri Envanteri’nde
belirtilen verilerin saklama sirelerine uyulmasindan ve saklama siiresi dolan verilerin imha slrecinin ylritilmesinden
ve/veya gerekli imhalarin yapilmasi hususunda bildirim ve hatirlatmalarin yerine getirilmesinden sorumludur.



Departman yoneticileri, “ilgili kullanici” sifatiyla gorevleri dahilinde olan siiregler kapsaminda, kisisel verilerin saklanma
surelerine uygunlugunun saglanmasi, ilgili kisi taleplerinin degerlendirilmesi sonucunda veya periyodik imha siresi uyarinca
kisisel verilerin imhasina iliskin gerekli siirecin yénetiminden sorumludurlar.

4. KULLANILAN KAYIT ORTAMLARI

Sirket tarafindan kisisel verilerin bulunduruldugu kayit ortamlari temel olarak asagida verilmis olup sayilan kayit ortamlarina
ek olarak baskaca her tirli kayit ortamlari mevcut oldugu takdirde Politika kapsamina dahil edilecektir.

4.1. Elektronik Kayit Ortamlari

- Sirket tarafindan kullanilan yazilimlar,

- Sirkete ait masaisti ve dizUstl bilgisayar, tablet, cep telefonu, flas tabanli ortamlar, optik diskler, ag cihazlari ve
benzerleri niteliginde her tirll cihaz, ortam ve sunucu,

- Yazici gibi gevre birimleri,

- Manyetik bant, teyp, disk ve benzeri matbu olmayan bilgi veya belgeleri igerir diger elektronik saklama alanlari.

4.2, Fiziksel Kayit Ortamlan

- Departman odalari,
- Arsiv odasl,
- Diger matbu bilgi veya belgeleri icerir saklama alanlari.

5. KiSIiSEL VERILERIN SAKLANMASINI VE iMHASINI GEREKTIREN SEBEPLER
5.1. Kisisel Verilerin Saklanmasini Gerektiren Sebepler

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel veriler; isletme geregi faaliyetlerin yerine getirilmesi, musteri iligkileri baglaminda gerekli
islemlerin yapilabilmesi, potansiyel musterilere teklif sunulmasi, tedarikgilerden hizmet alinmasi, ¢alisanlarin s6zlesmesel ve
yan haklarinin diizenlenerek bunlardan yararlandiriimasi, hukuki yikiimliliiklerin yerine getirilmesi ve Kisisel Veri isleme
Envanteri’nde yer alan sair amaglar ve hukuki sebepler dogrultusunda KVK Politika ve Prosediirleri ile KVK Mevzuati’na uygun
olarak isleme amaci siiresi boyunca saklanir.

Bununla birlikte isyeri uygulamalari geregince insan Kaynaklari Birimi faaliyetleri nezdinde ¢alisanlar, calisan adaylarinin is
sozlesmesine bagh iliskiye bagli olarak sozlesmesel ve hukuki yikimliliklerin yerine getirilmesi ve is faaliyetlerinin
yurutilmesi ve denetimi igin kullanilan isyeri uygulamalari uyarinca verileri toplanmakta, saklanmakta ve islenmektedir.

5.1.1. Saklama Siirelerinin Tespitinde Dikkate Alinan Kriterler

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel veriler, isleme amaglarina paralel olarak tespit edilecek azami saklama sireleri boyunca
muhafaza edilir. Azami saklama siresi belirlenirken, herhangi bir tarafin hak kaybina yol agilmamasi adina mevzuatta ilgili
kisisel veriye iligkin bir azami saklama siiresi 6ngoriilmiigse 6ngoriilen bu siire, yoksa kisisel verinin isleme amaclariigin gerekli
sureler igerisinden en uzun sire esas alinir. Saklama sireleri her halde isleme amaci igin gerekli olan slireyi gecemez.

Bu kapsamda Kisisel Veriler; 6098 sayili Tirk Borglar Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi
Hakkinda Kanun, 6361 sayil is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, 4857 sayili is Kanunu ve 6201 sayili Tiirk Ticaret Kanunu basta
olmak Gzere ilgili mevzuat ve sair ikincil mevzuata uygun olarak saklama sirelerini belirler.

Kisisel verilerin islendikleri amag igin gerekli olan azami saklama sureleri belirlerken asagidaki kriterler dikkate alinir:
e lgili veri kategorisinin islenme amaci kapsaminda Sirketimizin faaliyet gésterdigi sektérde genel teamiil geregi
kabul edilen siire,

e lgili veri kategorisinde yer alan kisisel verinin islenmesini gerekli kilan ve kisisel veri sahibiyle tesis edilen hukuki
iliskinin devam edecegi siire,

e lgili veri kategorisinin islenme amacina bagl olarak Sirketimizin mesru menfaati geregi hukuka ve diiriistliik
kurallarina uygun olarak gegerli olacagi siire,

e lgili veri kategorisinin islenme amacina bagli olarak saklanmasinin yaratacag risk, maliyet ve sorumluluklarin

hukuken devam edecegi siire,
e  Belirlenecek azami siirenin ilgili veri kategorisinin dogru ve gerektiginde glincel tutulmasina elverisli olup olmadigi,
e Sirketimizin hukuki yukimlilugi geregi ilgili veri kategorisinde yer alan kisisel verileri saklamak zorunda oldugu
siire,
e lgili veri kategorisinde yer alan kisisel veriye bagli bir hakkin ileri siiriilmesi iin belirlenmis yasal zamanasimi siiresi.



5.2. Kisisel Verilerin imhasini Gerektiren Sebepler

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel verilerin imhasini gerektiren baslica sebepler asagida agiklanmistir.

5.2.1. Derhal imhayi Gerektiren Sebepler

a. Mevzuata Aykirihk

Bir kisisel verinin KVK Mevzuati’na aykiri olarak saklandiginin tespiti veya degisen herhangi bir diger mevzuat dogrultusunda
bir kisisel verinin saklanmasinin hukuka aykiri hale gelmesi gibi durumlarda hukuka aykiri bulunan ilgili kisisel veriler, derhal
imha proseddri kapsaminda imha edilir.

b. Kisisel Veri Sahibinin Talebi

Kisisel veri sahiplerinin kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi yoninde Sirketimize usuliine
uygun olarak yaptiklari taleplerin Sirketimiz tarafindan isleme amaglari, veri glivenligi ve hukuki yukimlaltkleri dikkate
alinarak uygun bulunmasi halinde basvuruya konu kisisel veriler, derhal imha prosediirii kapsaminda imha edilir.

c.  KVK Kurulu veya Mahkeme Karari

KVK Kurulu veya baglayici bir mahkeme karari uyarinca herhangi bir kisisel verinin imhasinin gerekmesi halinde s6z konusu
kisisel veri, derhal imha prosediri kapsaminda imha edilir.

5.2.2. Periyodik imhayi Gerektiren Sebepler

a. isleme Temelinin Ortadan Kalkmasi

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel verilerin saklama siireleri, Kisisel Veri isleme Envanteri’nde ve bu Politika’nin ekinde yer
alan Kisisel Verilerin Saklanma ve imha Siireleri belgesinde belirtilmistir. Herhangi bir kisisel veri igin tespit edilmis olan
saklama siiresinin dolmasi ve ilgili kisisel verinin saklanmasina devam edilmesini hakh kilacak herhangi bir diger isleme
temelinin de mevcut olmamasi halinde séz konusu kisisel veri, periyodik imha prosediirii kapsaminda imha edilir. Ornegin
kisisel verilerin agik rizaya istinaden islendigi hallerde kisisel veri sahibinin agik rizasini geri almasi bu kapsamda
degerlendirilir.

b. Saklama Siiresi Dolmadan ihtiyacin Ortadan Kalkmasi

Cesitli gelismeler nedeniyle herhangi bir kisisel veri icin tespit edilmis olan saklama siiresi dolmamis olmasina karsin s6z
konusu kisisel verinin islenmesine duyulan ihtiyacinin ortadan kalkmasi ve saklanmasina devam edilmesini hakli kilacak
herhangi bir diger isleme temelinin de mevcut olmamasi halinde periyodik imha prosediirii kapsaminda imha gergeklestirilir.

5.2.3. imhayi Gerektiren Diger Sebepler

Durumun gereklerine gore kisisel verilerin imhasini gerektiren baskaca hukuki veya teknik sebepler de ortaya ¢ikabilecek olup
bu konuda gerekli rehberligi KVK Gorevlisi saglar.

6. SAKLAMA VE iMHAYA YONELIK iDARi VE TEKNiK TEDBIiRLER

Kisisel verilerin hukuka aykiri islenmesinin 6nlenmesi ve kisisel verilere hukuka aykiri erisimin énlenmesi amaciyla uygun
guvenlik diizeyini temin etmeye yonelik bu bélimde belirtilen teknik ve idari tedbirler alinir. S6z konusu tedbirler disinda
ayrica Sirketimizin bilgi glivenligi politika ve prosediirleri basta olmak lizere KVK Politika ve Prosediirleri de uygulanir.

6.1. idari Tedbirler

Tespit ve Risk Analizi: Sirketimiz, hazirlamis oldugu Kisisel Veri isleme Envanteri’ni giincel tutarak siire bazinda islenen kisisel
verileri, 6zel nitelikli olup olmadiklari, nerede saklandiklari ve kimlere aktarildiklari gibi unsurlari tespit eder, bu tespit
kapsaminda Sirketin isleme faaliyetlerinde karsi karsiya olabilecegi riskler analiz edilir, gerektiginde iyilestirme yapilir.
Sirketimiz, veri sorumlulari siciline kayit ylikimluliigiine istinaden gerekli adimlari atar ve bildirimleri gergeklestirir.

Egitim ve Farkindalk: Sirketimiz, calisanlarina KVK Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde Sirket’in yukamlaltkleri ve Sirket
protokolleri hakkinda bilgi ve egitim verir, yeni ¢alisanlarin bu bilgi ve egitimlere erisimini saglar, mevzuat ile Sirketin i¢
uygulamalarinda degisik olmasi halinde bu egitimleri glinceller.

Cahisanlarin Sorumlulugu: Sirketimiz ¢alisanlarinin is s6zlesmelerinde kisisel verilerin korunmasina iliskin htikiimler eklenir,
bu hususun is s6zlesmesi kapsaminda diizenlenmesinin uygun gorilmedigi durumlarda ayrica gizlilik taahhiitnamesi alinir.




ic Uygulama ve Denetim: Sirketimiz tarafindan KVK Politika ve Prosediirleri hayata gecirilmistir. KVK Politika ve
Prosediirleri’nin uygulanip uygulanmadigi, meydana gelen gelismeler dogrultusunda bunlarin giincel olup olmadiklari KVK
Gorevlisi tarafindan denetlenir.

islenen Kisisel Verilerin Asgariye indirilmesi: Sirketimizin isledigi kisisel verilerden; amacini, gecerliligini veya giincelligini
yitirmis, herhangi bir amaca hizmet etmeyen kisisel veriler tespit edilerek imha edilir.

Erisim Denetimi: Kisisel verilere erisimde yetkisiz erisimin ortadan kaldirilmasi amaciyla fiziksel ve elektronik kayit
ortamlarinda erisim yetkileri diizenlenir ve takip edilir. Bu erisim yetkilerinin tespitinde kisisel verilerin 6zel nitelikli olup
olmadigi ve 6nem derecesi ozellikle dikkate alinir.

Uciincii Kisilerin Sorumlulugu: Sirketimizin kisisel veri aktariminda bulundugu Giciinci kisilerle yapilan sézlesmelerde gerekli
huktmleriyazili olarak bulundurmak suretiyle verilerin glivenligi ve gerektiginde imhasini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri
alir.

6.2. Teknik Tedbirler

Sirketimiz, veri glvenligini saglamak i¢in kullanmakta oldugu sistemlerde gerekli dnlemleri alir, kot amach yazilimlar veya
dis saldirilara karsi gtivenlik duvarlari, anti-virls, anti-spam gibi trlinlerin kullanimi da dahil olmak Uzere glincel ve yeterli bir
teknik altyapi olusturur.

Erisim ve yetki matrisi, sifre kullanimi, log kayitlari araciligi ile sistem kullanimlarinin takibi ile kisisel verilere yetkisiz
kullanicilar tarafindan erisimin &nlenmesine ve kisisel verilerin gerekli yetkiler alinmaksizin Sirket disina g¢ikarilmasinin
engellenmesine iliskin tedbirler alinir.

Kisisel verilerin Sirketimiz disina aktariminin s6z konusu oldugu hallerde aktarim yontemlerinin teknik giivenligi temin edilir.

Gerektiginde kisisel verilerin geri getirilemeyecek sekilde yok edilmesini miimkiin kilacak teknik altyapi olusturulur.

7. KiSiSEL VERILERIN iMHASI
7.1. imha Prosediirii
7.1.1.  Derhal imha Prosediirii

Kisisel verilerin derhal imha edilmesini gerektiren bir sebebin ortaya ¢ikmasi halinde bu durum derhal ilgili kisilerce KVK
Gorevlisi'ne bildirilir. KVK Gorevlisi, s6z konusu sebebi inceleyerek gerekli gormesi halinde imha igin Yonetim’in gorlisiini ve
onayini alir.

Takiben KVK Gorevlisi, imhayi gerektiren sebebi, detaylariyla birlikte sorumlu yoneticiye bildirir. Sorumlu ydnetici, sebebe
konu kisisel verilerin mimkiin olan en kisa siirede imha edilmesini saglar ve islemin sonucuna iliskin KVK Gorevlisi’ne bilgi
verir.

7.1.2.  Periyodik imha Prosediirii

Periyodik imha, yilda iki defa olmak Uzere alti ayhk araliklarla toplu bigimde gergeklestirilir. Periyodik imhayi gerektiren bir
sebebin ortaya ¢ikmasi halinde kisisel veriler, sebebin ortaya ¢iktigi tarihi takip eden ilk periyodik imha déneminde imha
edilir.

KVK Gorevlisi, her periyodik imha déneminden en az bir ay éncesinden sorumlu yoéneticileri, periyodik imha déneminin
yaklastigl hususunda uyarir ve prosedir hakkinda bilgilendirir. Her halde sorumlu ydneticiler, sorumlu olduklari siireglerde
islenen kisisel veriler bakimindan periyodik imhayi gerektiren bir sebebin ortaya ¢ikip ¢ikmadigini takip eder ve asgari olarak
asagidaki hususlari ilgili periyodik imha déneminden dnce KVK Gérevlisi’ne bildirir:

- imha edilecek kisisel veriler,

- imha edilecek kisisel verilerin tespitini saglayacak bilgiler (6rnegin ilgili bilgi ve belgelerin saklandiklari fiziksel ve
elektronik kayit ortamlar),

- imha yéntemi ve gerekgesi,

- Periyodik imhayi gerektiren sebep.

KVK Gorevlisi, kendisine gergeklestirilen periyodik imha bildirimlerine istinaden gerekli planlama ve organizasyonu yapar,
periyodik imhanin gergeklestirilmesini saglar. Sirketin tim c¢alisanlari, periyodik imhaya yonelik KVK Gorevlisi'ne gerekli
destegi saglar ve onunla isbirligi icerisinde hareket eder.

7.2. imha Yontemleri

” oo

Kisisel verilerin imhasi islemi igin “silme”, “yok etme” veya “anonim hale getirme” yontemlerinden, kisisel verilerin ve
saklandiklari kayit ortamlarinin 6zelliklerine bagh olarak en uygun yontem sorumlu yonetici tarafindan segilir.



7.2.1. Silme

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi
islemidir. Silinen kisisel verilerin, ilgili kullanicilar igin erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi igin gerekli her tirli teknik ve
idari tedbirler alinir.

7.2.2. Yok Etme

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Bu dogrultuda:

- Fiziksel ortamdaki varligin saklanmasi ancak tizerinde bulunan kisisel verinin yok edilmesi s6z konusu oldugunda,
karartma ya da mimkinse kesilme yontemleri ile geri dondirilemeyecek, teknik yontemlerle tekrar
okunamayacak sekilde yok etme islemi uygulanir.

- Belge, defter, mikro fis gibi fiziksel ortamdaki varligin tamamen ortadan kaldirilmasi s6z konusu oldugunda, kagit
imha veya kirpma makinesi ile yeniden birlestirilemeyecek sekilde yok etme islemi uygulanir.

- CD, DVD, tasinabilir bellek gibi fiziksel ortamin kendisinin tamamen ortadan kaldiriimasi s6z konusu oldugunda,
kayit ortaminin 6zelligine bagl olarak islem akabinde Uzerine yazma, demanyetize etme ya da eritme, yakma, toz
hale getirme gibi fiziksel yontemler uygulanir.

7.2.3. Anonim Hale Getirme

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hicbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmesidir. Ornegin Sirketimizin pazar, misteri, isletme ve
¢alisan performans analizlerinde kullanilmak (zere bir kisim kisisel verilerin anonim hale getirilerek istatistiki veri olarak
saklanmasi ve kullaniimasi mimkindiir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi igin; kisisel verilerin, Sirketimiz, veya anonimlestirilmis verilerin aktariimasi
halinde, bu verileri alan alici veya alici gruplari tarafindan geri déndiirme ve verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi kayit
ortami ve ilgili faaliyet alani agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek
kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir. Anonim hale getirme isleminde durumun sartlarina uygun olarak maskeleme,
toplulastirma, veri tiiretme, veri karma gibi yontemler kullanihr.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesine karar verilmesi halinde uygulanan teknik yontemlerin yeterliligine iliskin Yonetim’in
gorusi alinir.

7.3. imhaya Yonelik Teknik Gereklilikler

Elektronik kayit ortamlarindaki kisisel verilerin silinmesi veya yok edilmesi islemleri, Sirketimizin Bilgi islem departmani
tarafindan saglanan araglarla veya departmanin bizzat kendisi tarafindan gerceklestirilir.

7.4. Kayit Tutma

Her tiirli imha islemine iliskin bilgiler, bu Politika ekinde yer alan Derhal/Periyodik imha Kayit Saklama Tutanag cercevesinde
sorumlu yonetici tarafindan kayit altina alinir ve KVK Gorevlisi’ne iletilir. Tutanaklar KVK Gorevlisi tarafindan arsivlenir.

8. POLITIKANIN MUHAFAZASI
8.1. Yardirliik
Bu Politika, .../.../2025 tarihi itibariyle yururlGge girer.

8.2, Yayim

Bu Politika, Sirket blinyesinde tim galisanlarin erisimine agik bir bicimde bulundurulur. Politika ile ilgili her tiirli soru, KVK
Gorevlisi tarafindan yanitlanir.

8.3. Degisiklikler

Bu Politika’da yapilacak her tirli degisiklik, yonetimin onayina istinaden gergeklestirilir. Degisikliklere istinaden gerekli
islemlerin yapilmasinin takibi KVK Gérevlisi'nin sorumlulugundadir.

KVK Gorevlisi, Politika’'nin yilda en az iki kez, periyodik imha donemlerinden en az birer ay once olmak Uzere gozden
gecirilmesinden ve hukuki, teknik veya organizasyonel gelismelere istinaden Politika’nin glincellenmesinin takibinden
sorumludur. Sirketimiz galisanlarinca bu baglamda hazirlanabilecek her turli degisiklik teklifi ve geri bildirim, 6ncelikle KVK
Gorevlisi'ne iletilir ve bunlarin geregi KVK Gorevlisi tarafindan yapilir.



EK — KiSiSEL VERi SAKLAMA VE iMHA SURELERI

isbu Politika uyarinca imha prosediirii uygulanacak Kisisel Veriler’in saklama siireleri Sirket nezdinde hazirlanmis Kisisel Veri
Envanteri'nde belirtilmektedir. Asagidaki tablo Sirket’in Kisisel Veri Envanteri'nde belirtilen veri isleme slreglerine ait
saklama siirelerini géstermekte olup, her bir veri saklama siresinin bitimini takip eden ilk periyodik imha sirecinde imha

edilmek lzere takip edilir.

FAALIYET

KiSISEL VERI SAKLAMA SURESi

ise Alim

Ozgecmisin Saklanmasi igin Agik Riza Verilen Hallerde 2 Yil,
Diger Hallerde ilk Periyodik imha Siirecine Kadar

Zimmet Teslim

is S6zlesmesinin Sona Ermesinden itibaren 10 YIl

Ozliik is Sdzlesmesinin Sona Ermesinden itibaren 10 Yil
Personel Egitim is Sdzlesmesinin Sona Ermesinden itibaren 10 Yil
Faturalama Sozlesmenin Sona Ermesinden itibaren 10 Yil

Performans/Yetkinlik Degerlendirme is S6zlesmesinin Sona Ermesinden itibaren 10 YIl
is Kazalar is S6zlesmesinin Sona Ermesinden itibaren 15 Yl

ise Giris Muayene islemleri

is S6zlesmesinin Sona Ermesinden itibaren 15 Yl

Sézlesmenin Sona Ermesinden itibaren 10 Yil / Sézlesme

Teklif lletme Kurulmamasi Halinde 2 Yil
Satig Sézlesmenin Sona Ermesinden itibaren 10 Yil
Satin Alma Sézlesmenin Sona Ermesinden itibaren 10 Yil

Maas Odemeleri

is S6zlesmesinin Sona Ermesinden itibaren 10 YIl

Fatura islemleri

Sézlesmenin Sona Ermesinden itibaren 10 Yil

Whatsapp iletisim

Sézlesmenin Sona Ermesinden itibaren 10 Yil/Diger Haller
igin 1 Yil

Hukuk isleri Hukuki islemin Sona Ermesinden itibaren 10 Yil
Bilgi islem is S6zlesmesinin Sona Ermesinden itibaren 10 Yil
Bordro is S6zlesmesinin Sona Ermesinden itibaren 10 Yil

isten Ayrilma ve Ayrilan Calisan Referans Onayi Siirecleri

is S6zlesmesinin Sona Ermesinden itibaren 10 YIl

Telefon Santrali

1ay

Sozlesmesel Siiregler

Sézlesmenin Sona Ermesinden itibaren 10 Yil




